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CENARIO nacional

Os desafios da mudanca demogrdfica para a Industria

Populagao com 60 anos ou +

Em 2000 Em 2040
14,2 MILHOES | 66,5 MILHOES

: - Evolucdo

Expectativa de vida da populagcao

653 67,6 700 718 733 747
1990 1995 2000 2005 2010 2015

14%

Projecdo da média de idade

dos tfrabalhadores

30 36

H A

2005 2018
20%

Fonte: Perspectiva da Populacdo Mundial (ONU, 2017); IBGE (2013); WORLD BANK (2017); RAIS (2017)
Nota: *Expressa em ddlares em paridade com o poder de compra para ajustar as diferencas no nivel dos precos entre os paises. Ndo ajustado pela inflacdo.



YCENARIO

Manter ou aumentar sua capacidade econdmica

Homens Mulheres Homens Mulheres

Homens  Mulheres

Fonte: MTPS/RAIS (2016); IBGE (2013)
Nota: *Considerando a Industria (extracdo e transformacdo), Eletricidade e Gds e Construcdo




POR EQUE INVESTIR
capacidade
de tfrabalho?

FONTE: ILMARINEN, Juhani. Promover o envelhecimento ativo
no local de frabalho. Agéncia europeia para seguranca

e saude no trabalho. 2014.Disponivel em:
<https://osha.europa.eu/pt/tools-and
publications/publications/articles/promoting-active-
ageing-in-the-workplace>. Acesso em: 1 jun. 2017.

 Reducdo das licencas por
doenca

« Reducdo dos custos
relacionados a
iIncapacidade de trabalhar

« Aumento da produtividade




1 dolar

inves’riglo
em sauvde

SIGNIFICA

4 d(l)ldres trabalho ligada ao desempenho
ECONOMIZADOS econdémico

FONTE: OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho (2015)




Objetivo

Desenvolver solucoes relacionadas a

transicdo demografica que impactam
na produtividade, possibilitando @
industria a antecipar possiveis riscos
relacionados a longevidade

! AR\
i ©

Demanda por defesa
de interesse na
temdtica (regulatério)

i id;:

Promocdo da sadde  Promogdo do
trabalhador e ambiente de

comunidade vizinha  frabalho saudavel
e seguro

Aumento da
produtividade



Solugoes para a Longevidade e
Produtividade

Relagcoes Intergeracionais

Reinvencao Trabalho 60+

Gestao para a Longevidade

Vida e Trabalho

Fatores Psicossociais para a
Longevidade

Trabalho em altura



Consultoria Relacoes
Intergeracionais
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Relagcoes Intergeracionais

Conflitos entre

O que a indUstria s o geragoes
TABLETE D
perde quando c?xotofma —
- [] |
nao investe nas perda de 300 horas

relacoes de trabalho/ano

infergeracionais ? I

]
Queda de 12%
Fonte: Revista EXAME — Pesquisa primdria ASTD Workforce Development (2014) d a p rod utivid a d e



‘Relacoes Intergeracionais

IndUstrias
Telecomunicacdo Automotiva

Beneficios

Promover um ambiente para inovacado
organizacional com valorizagcdo e retencdo
das competéncias intergeracionais na
industria.

Acoes com foco em inovacdo, retencdo e
valorizacdo das competéncias
intergeracionais




LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE

Aline Calefi Lima

aline.lima@sistemafiep.org.br
3271 9212
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